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1. Перечень компетенций, формируемых практикой, 
с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП
Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики:
ПК-2: способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
ПК-3: способностью использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач;
ПК-7: способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада; 
ПК-8: способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования;
ПК-10: способностью разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их преподавания.
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1.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные образовательные программы высшего образования, Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.
По практике «Преддипломная практика» предусмотрена промежуточная аттестация в ходе которой оценивается уровень и качество подготовки обучающегося по практике. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломная практика» проводится в форме зачёта с оценкой. 
Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 1.

Таблица 1– Распределение баллов по дисциплине

	Вид учебных работ по практике
	Количество баллов[footnoteRef:1] [1:  Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно] 


	Подготовка обучающимся письменного отчета по результатам прохождения практики
	40

	Отзыв с места прохождения практики, подписанный непосредственным руководителем практики от предприятия
	10

	Дневник прохождения практики с периодической фиксацией конкретных дел и действий, выполняемых обучающимся-практикантом во время прохождения практики
	5

	Устный отчет обучающегося по результатам прохождения практики
	10

	Защита отчета по практике, ответы на вопросы преподавателя и правильное решение практической задачи
	15

	Выполнение индивидуального 
задания по практике
	10

	Сдача отчета по практике в установленные сроки
	10

	Сумма баллов по практике
	100




Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации и отчет о прохождении практики.
При защите практики учитывается объем выполнения программы практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на защите отчета. 
Промежуточная аттестация по практике «Преддипломная практика» проводится в форме зачета с оценкой. 
Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 2
Таблица 2 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий
по практике
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	Более 81 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне 

	Зачтено с оценкой
хорошо
	61-80 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне 

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	41-60 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне 

	Не зачтено
	Менее 41 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.







1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Общие методические подходы оценивания результатов промежуточной аттестации установлены «Положением о промежуточной аттестации студентов ДГТУ», введенным в действие приказом ректора от 19.04.2013 № 66, «Положением об оценочных материалах (оценочных средствах)», введенным в действие приказом ректора от 28.09.2018 № 144. 
Основные методические положения по прохождению магистрантами преддипломной практики в ДГТУ установлены «Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования», введенным в действие приказом ректора от 04.05.2018 № 97. 
В случае оценки преподавателем результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике с использованием балльно-рейтинговой системы, можно использовать методические материалы, изложенные в Положении о системе «Контроль успеваемости и рейтинг студентов» (утверждено приказом ректора от 29.12.2008 № 750-А) с учетом изменений, внесенных приказами от 27.02.2017 № 46 и 12.05.2017 № 128.

2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1 Типовые индивидуальные задания на практику

Цель преддипломной практики – обеспечение подготовки практико-ориентированной диссертационной работы по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент и приобретение определенных ОПОП компетенций.
Задачи практики:
− сбор и обработка фактического материала для диссертационной работы;
− анализ деятельности организации по направлению, соответствующему теме диссертационной работы, разработка рекомендаций по ее усовершенствованию;
− изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативно-технических документов для решения конкретных задач на месте прохождения практики;
− анализ литературы и документальных источников, разработка программы и инструментария исследования для научно-исследовательской части задания на практику;
− разработка предложений по совершенствованию деятельности организации.
В процессе прохождения преддипломной практики магистрант должен составить отчет, отражающий его производственную и научную деятельность.
Задания для оценки знаний после прохождения практики зависят от содержания практики студентом, и формы проведения аттестации (индивидуальная защита, публичная защита, «круглый стол» и др.). В таблице 4 приведены типовые вопросы и задания при защите отчёта о прохождении производственной практики магистрантами. 
Таблица 4 – Типовые контрольные задания и вопросы для оценки знаний
	Этапы практики
	Примеры формулировок индивидуального задания магистранту в период прохождения преддипломной практики

	Основной
	1. Изучить организационно-управленческую деятельность организации: 
- организационно-правовая форма; 
- ценности, миссия и организационные цели; организационная структура; 
- наличие филиалов и представительств; основные виды деятельности по уставу и фактически; 
- используемые технологии; 
- кадры и кадровая политика; 
- организационная культура; 
- характеристика текущей стратегии компании).
2. Изучить факторы внешнего окружения: 
- факторы дальнего окружения и синергетические эффекты их взаимодействия и факторы ближнего окружения; 
- дать системное представление внешней среды организации; 
- выявить возможности и угрозы. 
3. Провести анализ внутренней среды организации: 
- выявить конкурентные преимущества;
- выявить сильные и слабые стороны компании (конкурентные преимущества и конкурентные слабости).
4. Изучить экономические основы функционирования предприятия в условиях рынка:
- дать характеристику экономического положения и потенциала предприятия (состояние основного, оборотного, трудового капиталов). 
- оценить общий объем производства и реализации продукции;
- оценить использование трудовых ресурсов предприятия; 
- оценить эффективность использования основных и оборотных средств предприятия. 
5. Охарактеризовать финансовое состояние предприятия:
- подготовить бухгалтерскую (финансовую) отчетность; 
- определить уровень платежеспособности и уровень финансовой устойчивости предприятия; 
- определить уровень рентабельности предприятия. 
6. Проанализировать маркетинговую деятельность предприятия:
- задачи службы маркетинга;
- система организации службы маркетинга;
- анализ маркетинговой среды предприятия;
- структуру и функции маркетинговой информационной системы (МИС);
- система оценки эффективности деятельности маркетинговых служб предприятия.
7. Исследовать инновационную деятельность и технологии, применяемые предприятием в экономической и управленческой деятельности: матрица БКГ, SPACE-анализ, АВС-анализ, матрица SWOT-анализа, метод «Маркон», маржинальный анализ и др.

	Заключительный
	1. Систематизировать собранный материал и выявить имеющиеся проблемы 
2. Сформулировать основные тенденции в данной отрасли (на рынке данного продукта или услуги) 
3. Определить направления стратегического развития компании с учетом изменяющихся условий и разработать план мероприятий по совершенствованию деятельности организации в рамках выбранной стратегии (корпоративной, бизнес-стратегия, функциональной, операционной). 
4. Провести оценку эффективности предложенных мероприятий.
5. Подготовить отчет о преддипломной практике








2.2 Требования к структуре, содержанию, оформлению и срокам предоставления отчета по практике

Преддипломная практика должна основываться на знаниях и навыках, полученных в процессе обучения по магистерской программе. 
Содержание преддипломной практики уточняется научным руководителем на основе ФГОС ВО, учебного плана магистерской программы «Финансовый менеджмент» и отражается в плане выполнения учебной, научно-исследовательской работы и практики магистранта. 
В каждом конкретном случае программа практики может изменяться и дополняться для каждого магистранта в зависимости от тематики магистерской диссертации. 
Перед началом практики с магистрантами проводится собрание, в ходе которого дается вся необходимая информация по прохождению практики, разъясняются требования техники безопасности. 
Оформление студентов на практику осуществляется на основе приказа о направлении на практику, а также договора о прохождении практики или письма с базы практики, подтверждающего согласие руководства принять студента на практику и обеспечить условия для ее прохождения. 
Общая трудоемкость преддипломной практики 12 зачетных единицы (432 часа), форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
Содержание программы преддипломной практики представлено в таблице 5.
Таблица 5 – Содержание программы производственной преддипломной практики
	№
	Этапы практики
	Виды производственной работы, на практике включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость, в часах

	Формы текущего и промежуточного контроля 


	
	
	инструктаж

	выполнение заданий, 
производственных функций и т.д
	сбор материала по программе в организации 
	самостоятельная работа 
(подготовка отчета) 
	

	1
	Подготовительный этап 
	4
	30
	40
	8
	Контроль научным руководителем

	2
	Исследовательский этап
	-
	60
	70
	80
	Контроль научным руководителем

	3

	Заключительный этап
	-
	20
	20
	100
	Контроль научным руководителем

	
	Всего
	4
	110
	130
	188
	дифференцированный зачет

	
	ИТОГО
	432
	Защита отчета о прохождении практики 



Работа магистрантов в период практики организуется в соответствии с логикой работы над магистерской диссертацией и освоениями компетенций. Магистранты работают с документами и другой доступной информацией, характеризующей деятельность организации и ее окружения. 
В рамках программы магистрант должен изучить следующие аспекты деятельности организации, выбранной в качестве базы преддипломной практики. 
1. Изучить организационно-управленческую деятельность организации (организационно-правовая форма; ценности, миссия и организационные цели; организационная структура; наличие филиалов и представительств; основные виды деятельности по уставу и фактически; используемые технологии; кадры и кадровая политика; организационная культура; характеристика текущей стратегии компании). 
2. Изучить факторы внешнего окружения: факторы дальнего окружения и синергетические эффекты их взаимодействия; факторы ближнего окружения; системное представление внешней среды организации; выявить возможности и угрозы. 
3. Провести анализ внутренней среды организации с целью выявления конкурентных преимуществ, сильных и слабых сторон компании (конкурентные преимущества и конкурентные слабости). 
4. Определить направления стратегического развития компании с учетом изменяющихся условий и разработать план мероприятий по совершенствованию деятельности организации в рамках выбранной стратегии (корпоративной, бизнес- стратегия, функциональной, операционной). Провести оценку эффективности предложенных мероприятий. Все исследования должны быть проведены в рамках темы магистерской диссертации.
Ожидаемые результаты: 
- системное представление организации, выбранной в качестве объекта исследования в магистерской диссертации; 
- массив данных, необходимых для написания магистерской диссертации, инструменты сбора и обработки данных; 
- расширенный библиографический список; 
- анализ различных аспектов деятельности организации применительно к выбранной теме исследования; 
- умение работать с различными источниками информации; 
- умение работать с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной темой магистерской диссертации; 
- получение практических навыков проведения исследований, связанных с темой магистерской диссертации студента; 
- умение применять на практике методики анкетирования и интервьюирования; применять на практике методики наблюдения, эксперимента и моделирования; умение использовать полученный эмпирический материал для принятия управленческого решения; 
- умение оценить влияние факторов внешней и внутренней среды на деятельность организации; 
- умение оценить потенциал организации и диагностировать проблемы; 
- умение применять технологии информационного менеджмента при выполнении непосредственных должностных обязанностей, в том числе и в сфере организации социально-деловых коммуникаций; 
- умение обобщать результаты проектной и экспертной деятельности для продолжения научных исследований. 
Преддипломная практика считается завершенной при условии выполнения обучающимся всех требований программы практики.
По итогам преддипломной практики студент предоставляет на кафедру отчет, который должен включать: 
1. Титульный лист (Приложение А).
2. Задание на преддипломную практику (Приложение Б)
3. Содержательную часть, в которой должны быть подробно рассмотрены все вопросы, предусмотренные заданием, расчеты, выводы и рекомендации. 
4. Приложения, содержащие информацию, на основе которой осуществлялись расчеты и формулировались выводы.
5. Дневник прохождения практики (Приложение В).
В дневнике должны быть отражены результаты текущей работы и выполненные задания. Дневник практики заполняется лично магистрантом. Достоверность записей проверяется научным руководителем. 
К отчету прилагается отзыв-характеристика руководителя преддипломной практики (Приложение Г). Отчет по практике, завизированный научным руководителем, представляется руководителю магистерской программы.
В отчете обязательно должны быть представлены результаты второй и третьей главы выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 
Отчет о практике оформляет каждый студент индивидуально. 
Во введении необходимо указать: 
− цель, место, дата начала и продолжительность практики; 
− перечень выполненных в процессе практики работ и заданий. 
В основной части следует представить вторую и третью главы своей выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 
В заключение включается: 
− описание навыков и умений, приобретенных на практике; 
− предложения по совершенствованию организации работы базы практики; 
− индивидуальные выводы о практической значимости проведенной практической работы. 
Список использованных источников указывается в соответствии с требованиями оформления ГОСТа
Отчет по производственной преддипломной практике должен быть оформлен в соответствии с Правилами оформления и требованиями к содержанию курсовых проектов (работ) и ВКР ДГТУ. 
В отчет могут быть включены приложения, объемом не более 20 страниц, которые не входят в общее количество страниц отчета; 
Отчет может быть иллюстрирован таблицами, графиками, схемами и т.п. 
Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета. По итогам положительной аттестации студенту выставляется дифференцированная оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). 
По окончании преддипломной практики выпускающая кафедра «Менеджмент и бизнес-технологии» организует защиту отчета по практике. К защите допускаются магистранты, полностью выполнившие программу практики. В ходе защиты магистрант представляет доклад, содержащий основные результаты проделанной работы, и отвечает на вопросы. В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения преддипломной практики. Также учитывается качество оформления отчета и глубина изученного материала. По результатам защиты магистранту выставляется оценка. 
Оценка по преддипломной практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной аттестации. Магистранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или не защитившие отчет по преддипломной практике, не допускаются к государственной итоговой аттестации, как имеющие академическую задолженность. 


2.3 Примерные вопросы для подготовки к защите отчета по практике

1. Какая организационно-правовая форма предприятия- базы практики, и каковые особенности функционирования?
2. В чем сильные и слабые стороны исследуемого субъекта бизнеса?
3. Какие факторы макроокружения оказывают влияние на исследуемый субъект бизнеса?
4. Каково финансовое положение исследуемого субъекта бизнеса?
5. Какие возможности для исследуемого субъекта бизнеса имеются с учетом развития инфраструктуры?
6. Охарактеризуйте действующую миссию исследуемого субъекта бизнеса и цели?
7. Дайте оценку действующей материально-технической базе исследуемого субъекта бизнеса?
8. Как можно совершенствовать работу исследуемого субъекта бизнеса в области проводимого вами исследования?
9. Дайте характеристику бизнес-процессам исследуемого субъекта бизнеса?
10. Какие современные методы исследования вы использовали при написании отчета по практике?
11. Использовали ли Вы периодические издания при написании отчета по преддипломной практике?
12. Использовали ли Вы источники информации нормативно-планового характера при написании отчета по преддипломной практике? Приведите примеры.
13. Использовали ли Вы современное программное обеспечение для решения задач научного исследования?
14. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате прохождения преддипломной практики?
15. Какие учебно-методические разработки отечественных ученых Вы использовали при проведении научных исследований?
16. Какой научный инструментарий вы использовали при написании отчета по преддипломной практике?
17. В чем недостатки отечественных подходов при решении проблемы, рассматриваемой в отчете по преддипломной практике?
18. В чем преимущества отечественных подходов при решении проблемы, рассматриваемой в отчете по преддипломной практике?
19. В чем недостатки зарубежных подходов при решении проблемы, рассматриваемой в отчете по преддипломной практике?
20. В чем преимущества зарубежных подходов при решении проблемы, рассматриваемой в отчете по преддипломной практике?
21. Какие способы современной обработки информации Вы использовали при написании отчета по преддипломной практике?
22. В чем заключается теоретическая значимость выполненного исследования в рамках темы магистерской диссертации?
23. В чем заключается практическая ценность выполненного исследования в рамках темы магистерской диссертации?
24. В чем заключается новизна выполненного исследования в рамках темы магистерской диссертации?
25. Какие предложения по улучшения финансово-хозяйственной деятельности были Вами выделены в качестве основных? Поясните?
26. Осуществляли ли Вы прогноз основных показателей эффективности функционирования предприятия?
27. В чем заключается специфика бизнес-условий функционирования предприятия-базы практики при разработке прогнозов дальнейшего развития?
28. Как Вы учитывали факторы неопределенности и риска при разработке направлений улучшения деятельности предприятия- базы практики?
29. Какие вы можете назвать методы прогнозирования основных социально-экономических показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом? Какие из них Вы использовали на практике?
30. Каковы критерии социально-экономической эффективности предлагаемых мероприятий? 




Приложение А

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)

	Факультет  ______________________ ___________________________
					(наименование факультета)
Кафедра  ________________________ ____________________________
					(наименование кафедры)




       Зав. кафедрой ________________
«____» ______________ 20____г.


ОТЧЕТ

по_________________________________________________________практике
(вид практики)
на________________________________________________________________
(наименование базы практики)
студента группы________________  _____________________   _____________
                                                             (фамилия, имя, отчество)                                              (подпись)
в период с «___»________________20__г. по «___»_________________20__ г.


Руководитель практики:

от кафедры______________  _________________  ________________________
	             (должность)                                    (подпись, дата)                                             (имя, отчество, фамилия)


Оценка ______________  _______________  ____________________________		          	 (дата)	                      (подпись преподавателя)

Ростов-на-Дону
20___ 


Приложение Б

	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)



Факультет  ______________________ ____________________________
					(наименование факультета)
Кафедра  ________________________ ____________________________
					(наименование кафедры)


ЗАДАНИЕ
на ____________________________________________________________ практику
__________________________________________________________________
(наименование базы  практики)
в период с «___»________________20__г. по «___»_________________20__ г.

Студент ____ курса группы ____ кафедра ______________________________
__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Содержание индивидуального задания
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата выдачи задания «____» ____________ 20 __ год.

	Руководитель практики 
от кафедры
	
_______________________
(подпись)
_______________
(дата)
	                  ___________________
              (имя, отчество, фамилия)




	Задание принято 
к исполнению
	_________________________
(подпись студента)
_______________
(дата)

	____________________
(имя, отчество, фамилия)



	
Приложение В

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с ___по___».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Приложение Г

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА
на студента практиканта


магистрант___ курса 	группы_____________ кафедры __________________________

_____________________________________________________________________________
							(ФИО)                                                    
Вид практики__________________преддипломная__________________________________

Наименование места практики___________________________________________________
						(наименование предприятия, структурного подразделения)
_____________________________________________________________________________

Студент выполнил задание практики______________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительно ознакомился/изучил______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заслуживает оценки___________________________


Руководитель практики 
от предприятия
_________________________

«___»_____________20__г.

МП
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Рабочий график (план) проведения практики
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